Na podlagi 8. in 9. &lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, $t. 64/11) je ustanovni zbor Clanov
Dravinjskega Poslovnega kluba dne 21.6.2016 sprejel sklep o ustanovitvi kluba in v ta namen
sprejel naslednja

PRAVILA DRAVINJSKEGA POSLOVNEGA KLUBA

SPLOSNE DOLOCBE

1 ¢len

Poslovni klub je prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruzenje vodstvenih delavcev, ki
delujejo v podijetjih na podrocju gospodarstva in negospodarstva in samostojnih podjetnikov.

2. ¢len

Ime drustva je Dravinjski poslovni klub, (v nadaljnjem besedilu: klub).
Sedez kluba je v Slovenskih Konjicah. Klub pri poslovanju ne bo uporabljal Ziga.

3. ¢len

Klub je pravna oseba zasebnega prava. Klub odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim
premozenjem. Za zakonito poslovanje odgovarja zastopnik kluba.

Klub lahko sodeluje z drugimi organizacijami s podroc¢ja gospodarstva in negospodarstva v RS
in tujini. Klub lahko sodeluje samostojno, se vélani v zvezo ali pa v sorodne mednarodne ali
tuje organizacije.

NAMEN, CILJI IN NALOGE OZIROMA DEJAVNOSTI DRUSTVA
4. clen

Osnovni namen drustva je povezovanje in zdruzevanje vodstvenih delavcev, podjetnikov in
obrtnikov v Dravinjski dolini.

Cilji drustva so:

- sooblikovanje gospodarskega in infrastrukturnega razvoja Dravinjske doline

- sodelovanje vodstvenih delavcev, podjetnikov in obrtnikov z lokalnimi skupnostmi na
obmocju obéin Slovenske Konjice, Vitanje in ZreCe

Naloge kluba so:

e zdruzevanje podjetnikov in managerjev,

e oblikovanje dolZznosti in varovanje pravic managerjev, lastnikov.

e oblikovanje mnenj o vprasanjih, ki so povezana z ustvarjanjem pogojev za uspesno
gospodarjenje in razvoj v prostoru, v katerem delujejo podjetja in podjetniki,
povezovanje in predstavljanje gospodarstva med mladimi,
spodbujanje gospodarskega razvoja mladih in novih podijetij,
organiziranje posvetovanj, seminarjev in izmenjava izkusenj med ¢lani,
graditev etike managerijev,
spodbujanje razvoja podjetnistva,
spodbujanje inovativnosti,
izmenjava izku$enj in mnen;,
povezovanje podjetnikov za namene vedjih in tudi EU projektov,
medsebojno spoznavanje in druzenje,



e pomo¢ obéini pri strateskih gospodarskih in drugih odlo€itvah.
8. ¢len

Klub lahko opravlja pridobitno dejavnost pod pogoiji, ki jih za opravljanje te dejavnosti dolo¢a
zakon. Opravlja se lahko le v obsegu potrebnem za uresni¢evanje namena in ciljev, oziroma
za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Pridobitne dejavnosti so:

e (C18.130 priprava za tisk in objavo (priprava digitalnih podatkov, to je povecava, izbor,
povezovanje podatkov na magnetnih medijih, priprava in obdelava podatkov za
multimedijsko uporabo (papir, CD-ROM, internet), racunalnisko oblikovanje izdelkov
za tisk,..)

e J58.140 izdajanje revij in druge periodike (izdajanje publikacij v elektronski in tiskani
obliki)

e J58.190 drugo zaloznistvo (izdajanje, tudi na internetu: katalogov, fotografij, gravur,
razglednic, voscilnic, obrazcev, plakatov, posterjev, reprodukcij umetniskih del,
reklamnega materiala, drugega tiskanega gradiva)

e M73.120 posredovanje oglasevalskega prostora (posredovanje oglasevalskega
prostora razli¢nih medijev)

e N77.290 dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

e NB82.300 organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj (organiziranje, promocija in/ali
vodenje prireditev, kot so gospodarski ali poslovni sejmi, razstave, znanstvena in
gospodarska srecanja, kongresi, konference ipd., tudi z zagotavljanjem osebja za
izvedbo in opremljanjem prostorov za razstave in prireditve)

e P85.590 drugje nerazvr§¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
(izobrazevanje za nastope v javnosti, racunalnisko usposabljanje)

CLANSTVO

6. ¢len

Clan kluba lahko postane vsak vodstveni delavec iz gospodarstva in negospodarstva, ki
sprejema pravila in program dela kluba. Clan kluba lahko postane na lastno Zeljo, &e
upravnemu odboru predlozi pristopno izjavo, v kateri izrazi zZeljo postati ¢lan kluba in se
zaveze, da do deloval s skladu s Pravili kluba in plac¢al ¢lanarino. O sprejemu v ¢lanstvo
dokonéno odlo€a upravni odbor kluba brez obrazlozitve.

Klub ima tudi €astne ¢lane. Klub lahko na predlog upravnega odbora podeli naziv ¢astni ¢lan
Dravinjskega poslovnega kluba osebi, ki je s svojim delovanjem v klubu $e posebej prispevala
k uresni¢evanju ciljev in nalog kluba. Sklep o podelitvi naziva sprejme skupscina kluba z vsaj
polovico glasov vseh na seji prisotnih ¢lanov kluba.

Clani placujejo ¢lanarino v visini, ki jo doloci skup$cina. Nacin zaraunavanja ¢lanarine doloci
upravni odbor. Castni €lani so placevanja ¢lanarine oprosceni.

7. ¢len

Clanstvo v klubu preneha s prenehanjem opravljanja vodstvene funkcije v gospodarstvu oz.
negospodarstvu ter:

e s prostovoljnim izstopom,

e s ¢rtanjem zaradi neplacila ¢lanarine kljub pisnemu opominu,



e zizbrisom iz evidence ¢&lanstva, &e upravni odbor ugotovi, da ¢lan s svojim
delovanjem povzro¢a skodo ugledu kluba,
e s smrtjo.

8. ¢len

Pravice €lanov so:
o sodelovati v dejavnosti kluba in koristiti vse ugodnosti, ki jih klub omogoca,
o sodelovati na skupscini, dajati predloge in soodlocati,
e voliti in biti izvoljen v organe kluba,
« da so seznanjeni s poslovanjem kluba ter njegovim finanéno materialnem poslovanju
kluba

9. ¢len

Obveznosti ¢lanov so:
e ravnati v skladu s pravili kluba in izvajati sklepe organov,
e redno placevati ¢lanarino,
e delovati skladno z namenom in nalogami kluba,
e da varujejo ugled kluba.

PREMOZENJE KLUBA, FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE
10. ¢len

Klub razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi plani. Financni
plan in letna porodila se sprejemajo in obravnavajo na rednih skupscinah kluba.

Na rednih skup$éinah ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo letno porocilo, po predhodno
opravlienem notranjem nadzoru nad finan¢nim in materialnim poslovanjem, ki ga opravi
nadzorni odbor in na skup$¢ini poda porocilo o opravljenem nadzoru. Poro€ilo mora obsegati
resniéni prikaz premozenja in poslovanja kluba in ugotovitve, ali so poslovne knjige vodene
primerno in ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene in cilje kluba oziroma
za opravljanje nepridobitne dejavnosti kluba.

Klub mora za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu izdelati letno porocilo, ki vsebuje
bilanco stanja, izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porocilo o poslovanju. Letno
porocilo za preteklo poslovno leto mora klub do 31. marca tekoCega leta, v primeru statusnih
sprememb ali prenehanja pa v roku 2 mesecev po spremembi oziroma prenehanju poslati
Agenciji RS za javnopravne evidence in storitve.

Ce klub pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za uresni€evanje svojega namena in ciljev oz. za opravljanje nepridobitne dejavnosti,
dolocene v teh pravilih.

S premozenjem kluba upravlja upravni odbor. Vsaka delitev premozenja kluba med njegove
¢lane je ni¢na.

1. ¢len



Viri financiranja kluba so:
e Clanarina,
kotizacije pri organizaciji predavanj in seminarjev,
prostovoljni prispevki podjetij ali posameznikov,
darila in volila,
drugi prihodki,
dohodek iz opravljanja dejavnosti kluba in materialnih pravic,
javna sredstva.

PremoZenje kluba tako sestavljajo denarna in druga sredstva, njegove premicne in
nepremicne stvari.

Viri prihodkov in finanéno poslovanje je javno. Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in
materialno dokumentacijo.

Premiéno in nepremiéno premozenje last kluba mora biti vpisano v ustrezne knjigovodske
evidence. O nakupu in prodaji premi¢nega premozenja odlo¢a upravni odbor, o nakupu in
prodaji nepremi¢nega premozenja pa odloca skupscina.

Finanéno in materialno poslovanje poteka v skladu s predpisi s tega podro¢ja. Finan¢ne in
materialne listine podpisujeta predsednik in generalni sekretar kluba. Klub vodi finan¢no in
materialno poslovanje v skladu s Pravilnikom o finanéno materialnem poslovanju, v katerem
doloéi nadin in obliko, ki mora biti skladna z ra¢unovodskim standardom za drustva in zakonom
o drustvih.

Klub ima svoj transakcijski racun pri pooblasceni banki.

DELOVANJE IN ORGANI KLUBA- UPRAVLJANJE KLUBA
12. ¢len

Delo kluba in njegovih organov je javno in poteka v skladu z zakonom. Klub zagotavlja javnost
dela s pravico ¢lanov in drugih zainteresiranih, da prisostvujejo sejam organov kluba.

O svojem delu obvesc¢a vse ¢lane in po potrebi tudi SirSo javnost preko:

e Dbiltenov,

e simpozijev,

e spletne strani,

e Clankov v javnih informacijskih sredstvih,

e s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov kluba.

13. ¢len

Organa kluba sta:
e skupscina,
e upravni odbor
e nadzorni odbor

Mandat &lanov v upravnem in nadzornem odboru je dve leti. Clani organov so po izteku
mandata lahko ponovno izvoljeni.



Prenehanje mandata &lanov je moZno pred iztekom mandata. Vsak izvoljeni €lan v upravni in
nadzorni odbor je lahko pred potekom mandata razreSen na zahtevo ¢lanov, po lastni zelji,
lahko pa odstopi z izvoljene funkcije. Funkcija lahko preneha tudi zaradi smrti. Skupscina ob
prvem naslednjem sklicu skup$éine na to izpraznjeno mesto izvoli nadomestnega clana.
Mandat nadomestnih ¢lanov traja do kon¢anja mandata prvo izvoljenemu.

14. ¢len
SKUPSCINA KLUBA
Skup$éina je najvisji organ kluba, ki ga sestavljajo vsi redni in €astni €lani kluba.
Pristojnosti skupscine so:

e sklepa o dnevnem redu,
voli in razre$uje zakonitega zastopnika drustva — predsednika drustva,

e sprejema pravila kluba, njegova dopolnila in spremembe,

e dolo¢a smernice delovanja kluba in sprejema program dela,

e doloc¢a ¢lanarino,

e razpravlja in sklepa o porocilih upravnega odbora in je drugostopenjski organ v
disciplinskem postopku,

e sprejema financni nacrt in potrjuje letno porocilo,

e imenuje Castne ¢lane kluba,

e odloc¢a o pritozbah posameznega ¢lana zoper sklepe organov,

e odloca o statusnih spremembah kluba,

e odlo¢a o nakupu in prodaji nepremi¢nega premozenja,

e voli in razreSuje ¢lane organov kluba,

e sklepa o prenehanju delovanja kluba,

e odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani kluba v skladu z nameni in

cilji.

Skups¢ine so redne in izredne. Redne skupscine kluba so enkrat letno. Sklicuje jih upravni
odbor. Ce je predsednik ne sklice v letnem obdobju, lahko skup$€ino sklic¢e najmanj 5 ¢lanov
kluba.

Skupscino odpre predsednik kluba, nato pa predlaga delovnega predsednika, zapisnikarja in
overovatelja zapisnikarja. Skupscino vodi delovni predsednik.

Izredno skup$cino skli¢e upravni odbor po lastni presoji ali na zahtevo najmanj 5 ¢lanov kluba
ali nadzornega odbora. Sklice jo predsednik kluba po sklepu upravnega odbora. Izredna
skupscina lahko sklepa le o zadevi, zaradi katere je sklicana. Predlagatelj oz. sklicatelj mora
predloziti dnevni red in gradivo. Upravni odbor je dolZzan sklicati izredni zbor ¢lanov v roku 30
dni od prejema zahteve za sklic. V kolikor izredne skups$c¢ine ne sklice v predpisanem roku, jo
skli€e predlagatelj.

15. ¢len

Skupséina je sklepéna, &e je prisotnih najmanj polovica élanov kluba. Ce ob predvidenem
zacCetku skupscina ni sklepéna se zacetek odlozi za 15 minut. Nakar lahko skup$éina veljavno
sklepa, Ce je prisotnih 1/3 €lanov. Glasovanje na skupscinah je praviloma javno, lahko pa
skups$cina z navadno vecino dolodi tudi tajno glasovanje.

Ce se odloéa o spremembi pravil ali o prenehanju delovanja kluba je potrebno, da za to
glasujeta najmanj dve tretjini navzocih ¢lanov. Nacin glasovanja dolo¢i skup$éina.



16. ¢len

UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je operativnho izvrSilni organ kluba. Poleg predsednika in namestnika
predsednika upravni odbor steje Se tri ¢lane (€lan, generalni sekretar in strokovni sodelavec).

Upravni odbor se izvoli na skupscini.

Pristojnosti upravnega odbora so:

e odloca o vseh vprasanijih, ki zadevajo izvajanje sprejete politike in programa kluba,
sklicuje redne in izredne skupscine, pripravi dnevni red in gradiva,
upravlja s premozenjem kluba,
pripravlja in sestavlja predlog finanénega nacrta in letnega poro€ila,
sprejema nove ¢lane,
vodi posle, ki zadevajo evidenco ¢lanov,
odlo¢a o nakupu in prodaji premi¢nega premozenja,
pripravlja predlog sprememb in dopolnil pravil kluba,
ustanavlja in ukinja posebne komisije kluba,
odlo¢a o spremembi naslova sedeza kluba,
vodi in odlo¢a o disciplinskih krsitvah.

17. ¢len

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik kluba. Upravni odbor sprejema veljavne
sklepe, ¢e so navzoci vsaj trije ¢lani. Upravni odbor lahko za lazje, hitrejSe in strokovnejSe
izpolnjevanje nalog imenuje komisije. Naloge, Stevilo €lanov in predsednika komisije dolo€i
upravni odbor. Za svoje delo so komisije odgovorne upravnemu odboru.

Za pripravo staliS¢ do posameznih vprasanj lahko upravni odbor imenuje posebne komisije
izmed svojih €lanov in zunanjih strokovnjakov.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini kluba.

18. ¢len
DISCIPLINSKE KRSITVE

Upravni odbor vodi disciplinske postopke in izreka ukrepe. Disciplinske krsitve obravnava na
podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov kluba. Disciplinske krsitve so naslednje:

- krSitve dolocb pravil

- nevestno izvrSevanje zadolzitev in funkcij v klubu

- ne izvrSevanje sklepov kluba

- dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu kluba.



Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku izre€e upravni odbor so:
- opomin

- javni opomin

- izkljucitev.

Zoper sklep izdan v disciplinskem postopku, ki ga izda upravni odbor in podpiSe predsednik
kluba, ima prizadeti pravico do pritoZzbe drugostopenjskemu organa, skupscini. Podrobnejsa
dolocila v zvezi z disciplinskim postopkom so dolo€ena v disciplinskem pravilniku.

19. ¢len
PREDSEDNIK KLUBA

Predsednik kluba je hkrati predsednik upravnega odbora, ki predstavlja in zastopa klub proti
tretjim osebam. V odsotnosti predsednika, zastopa in predstavlja klub namestnik predsednika
kluba z vsemi pooblastili.

V primeru smrti, odstopa ali razresitve zastopnika kluba, mora namestnik predsednika
najkasneje v roku 2 mesecev sklicati redni ali izredni zbor €lanov, na katerem se izvoli
nadomestni zastopnik kluba, katerega mandat traja do kon€anja mandata prvo izvoljenemu.

Predsednik kluba je odgovoren za delovanje kluba v skladu s Pravili in pravnim redom
Republike Slovenije. Za zakonito poslovanje drustva odgovarjata klub in zastopnik. Drustvo
odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

Izvajanje strokovno tehni¢ne in organizacijske naloge kluba zagotavlja predsednik kluba.
Predsednik kluba zagotavlja tudi opravljanje administrativnega dela, ter zagotavlja financno in
materialno poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja.

Predsednik kluba je za svoje delo odgovoren skup$€ini in upravnemu odboru kluba.
20. clen
Generalni sekretar kluba skrbi za administrativne zadeve kluba.

Naloge generalnega sekretarja so:
» skrbi za koordinacijo dela med organi drustva in drugimi institucijami,
pisanje zapisnikov skupscine ter upravnega odbora,
oddajanje letnih poroCil pristojnim organom,
izstavljanje racunov za ¢lanarino,
hranjenje dokumentacije kluba,
druge administrativhe zadeve.

21, Clen
Strokovni sodelavec kluba skrbi za organizacijske zadeve kluba in za stike z javnostmi.

Naloge strokovnega sodelavca so:

e organizira skupscine in druge dogodke kluba,
skrbi za javnost delovanja in obves$¢anje ¢lanov,
skrbi za vodenje evidence ¢lanstva,
skrbi za stike z javnostmi,
druge organizacijske zadeve.



22. ¢len

NADZORNI ODBOR

Pristojnosti nadzornega organa so:
e spremlja in nadzira delo upravnega odbora,
e opravlja nadzor nad finanéno materialnim poslovanjem kluba.

Nadzorni odbor enkrat letno poro¢a skups$cini, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo. Pred
vsakoletno skup$éino mora nadzorni odbor opraviti notranji nadzor nad finanénim in
materialnim poslovanjem drustva ter ugotoviti ali letno poroCilo obsega resni¢ni prikaz
premozenja in poslovanja kluba in oceniti ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za
uresni¢evanje namena in ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti dolo¢ene v
pravilih.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh &lanov, ki jih izvoli skup$éina za dobo 2 let. Clani med
seboj izvolijo predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo hkrati biti &lani upravnega
odbora. Nadzorni odbor je sklepéen, ¢e so na seji prisotni vsi trije €lani. Veljavne sklepe
sprejema z vecino prisotnih.

PRENEHANJE DRUSTVA

23. clen

Klub preneha delovati:
e po volji ¢lanov,
s spojitvijo z drugim drustvom,
s pripojitvijo k drugemu drustvu,
s steCajem,
na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja,
po samem zakonu.

Poleg sklepa, da klub preneha z delovanjem, mora sklep skup$cine vsebovati tudi dolocbo, ki
dolo€a, kateremu drustvu ali organizaciji pripada premozenje kluba potem, ko so poravnane
vse obveznosti.

O sklepu o prenehanju delovanja kluba mora zastopnik kluba v 30 dneh obvestiti pristojni organ
in zahtevati izbris kluba iz registra. Zahtevi in sklepu mora priloZiti porocilo o razpolaganju s
premozenjem kluba, iz katerega je razviden obseg sredstev in drugega premozenja kluba,
nacin poravnave vseh obveznosti kluba, viSina neporabljenih javnih sredstev, naéin njihove
vrnitve proracunu ter nacin prenosa premozenja kluba na prevzemnika premozenja z dnem
izbrisa kluba iz registra drustev.



NACIN SPREJEMANJA SPREMEMB IN DOPOLNITEV PRAVIL

24. ¢len
Spremembe in dopolnitve pravil oziroma Cistopis pravil pripravi upravni odbor kiuba. Po
uskladitvi izdela predlog sprememb oziroma predlog novih pravil in jih posreduje skupscini v

sprejem. Spremembe in dopolnitve oziroma gistopis pravil je sprejet, ko zanj glasuje vecina
prisotnih ¢lanov.

KONCNA DOLOCBA
25.  ¢&len

Ta Pravila kluba je sprejela skup$&ina Dravinjskega poslovnega kluba, dne 21. 6. 2016 in
priéne veljati, ko ga potrdi pristojni organ Upravne enote Slovenske Konjice.

Pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju kluba ter disciplinski pravilnik ¢lani kluba
sprejmejo v roku 6 mesecev od dneva sprejema Pravil.

V Slovenskih Konjicah, 21. junija 2016
Predsednik
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